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La qualité de vie au travail lors de l’installation en France : un facteur de
durabilité des exploitations
La qualité de vie au travail (QVT) en agriculture est une condition de l’attractivité du métier.
Une équipe de recherche d’INRAE s’est penchée sur le moment clé de l’installation, dans le
cadre d’un projet financé... L’article La qualité de vie au travail lors de l’installation en France :
un facteur de durabilité des exploitations est apparu en premier sur Blog de veille du Centre
d'études et de prospective.

Défis liés à la main-d’œuvre agricole au Japon
Un rapport du Norin Chukin Research Institute (NRI) d’avril 2026 analyse les grandes
évolutions de la main-d’œuvre du secteur agricole japonais. Le vieillissement et la pénurie
d’actifs pourraient avoir demain un impact sur la productivité.... L’article Défis liés à la main-
d’œuvre agricole au Japon est apparu en premier sur Blog de veille du Centre d'études et de
prospective.

News

https://www.veillecep.fr/2026/07/la-qualite-de-vie-au-travail-lors-de-linstallation-en-france-un-facteur-de-durabilite-des-exploitations/
https://www.veillecep.fr/2026/07/defis-lies-a-la-main-doeuvre-agricole-au-japon/


Un parcours d’autonomisation : les agricultrices du Rajasthan transforment leur avenir
16 décembre 2025 Au cœur du district de Tonk, au Rajasthan, une transformation remarquable est en cours. Des
champs qui peinaient autrefois à produire suffisamment pour la consommation familiale et à répondre aux
besoins nutritionnels de base sont aujourd’hui florissants, avec des cultures diversifiées et des potagers
nourriciers. À l’origine de ce changement se trouvent des milliers de femmes agricultrices — véritables actrices du
progrès dans leurs communautés.  Début novembre, le Conseil d’administration et le Comité scientifique de la
Fondation Louis Dreyfus (LDF), conduits par la Présidente d’Honneur Margarita Louis-Dreyfus, se sont rendus dans
ces villages pour constater l’impact du projet. Cette visite n’a pas été qu’une rencontre avec des bénéficiaires. Elle a
permis de mettre en lumière la résilience des communautés associées au projet et les progrès réalisés au cours des
dernières années.  Depuis 2020, LDF, en partenariat avec le Centre for microFinance (CmF), soutient le programme
« Amélioration durable des revenus et de la sécurité nutritionnelle des agricultrices dans les villages de Tonk,
Rajasthan ». Aujourd’hui, cette initiative a influencé la vie de près de 6 000 femmes dans 69 villages, leur
permettant d’adopter des pratiques agricoles durables, d’améliorer la nutrition familiale et de garantir un avenir
plus sûr.  Lors de la visite des villages des blocs d’Uniara et de Newai, le groupe a découvert des solutions
concrètes : systèmes d’irrigation goutte-à-goutte pour économiser l’eau, installations de biogaz pour alimenter les
foyers, et Poshan Vatikas — jardins nutritionnels assurant une alimentation saine. Des vergers, des plantations sur
treillis et des abris pour chèvres illustrent comment la diversification renforce à la fois les revenus et la sécurité
alimentaire.  En échangeant avec les agricultrices, Margarita Louis-Dreyfus a salué leur courage et leur
détermination :  « Vos efforts montrent que l’agriculture durable ne se limite pas aux cultures — elle incarne la
dignité et une vie meilleure pour les générations à venir. »  Elle a ajouté : « Lorsque les agricultrices ont accès au
savoir et aux ressources, cela crée des possibilités qui transforment des communautés entières. »    Impact
Productivité agricole : Les rendements ont augmenté de 27 % à 140 % selon les cultures (mil, moutarde, pois
chiche, blé) par rapport à la situation initiale.  Croissance des revenus : + 105 % pour les revenus agricoles, + 94 %
pour l’élevage par rapport à la situation initiale.  Sécurité alimentaire :   92 % des foyers disposent désormais d’un
potager (contre 15 % dans les villages qui n’ont pas bénéficié de ce projet).  96 % déclarent que ces potagers
couvrent totalement ou partiellement leurs besoins quotidiens en légumes, réduisant les dépenses et améliorant la
nutrition.  Autonomisation des femmes : Participation accrue aux décisions agricoles et à la gestion du budget
familial, avec une hausse des dépenses consacrées à l’éducation.  ***  Au-delà des chiffres, ce projet a changé des
vies — transformant la vulnérabilité en résilience et les opportunités en progrès durable. Il démontre que lorsque
les agricultrices accèdent au savoir et aux ressources, elles ne se contentent pas de cultiver des champs : elles
bâtissent un avenir plus solide pour leurs familles et leurs communautés.  Harbai, agricultrice du village de
Mehmood Nagar, témoigne :  « Je suis associée à CmF & LDF depuis 3 à 4 ans. Grâce à leur soutien, j’ai planté 80
arbres fruitiers en mars 2023 et vendu environ 1 900 kg de fruits, ce qui m’a permis de gagner 28 000 Rs (environ
330 €). Cet argent m’a aidé à payer les frais de scolarité de mon enfant. Aujourd’hui, ma famille respecte mes
conseils pour les décisions agricoles. Je me sens fière et autonome. »  Seema, du village de Sahadat Nagar :  « Je
travaille avec CmF & LDF depuis 3 ans. Grâce à leurs formations en agriculture naturelle, j’ai appris à préparer le
Jeevaamrit, le Neemastra et le Ghanjeevaamrit. Après avoir utilisé ces intrants, la qualité de mon sol s’est améliorée
et ma famille consomme désormais des aliments sans produits chimiques. Je vends aussi ces intrants à d’autres
agriculteurs, ce qui me rapporte entre 10 000 et 12 000 Rs (117 à 141 €). »  ***  Fort du succès de la première
phase, le Conseil d’administration de la fondation a validé le financement de la prochaine étape du programme, qui
permettra d’atteindre 10 000 bénéficiaires.  

« Les jeunes et futurs installés envisagent autrement le métier d’agriculteur »
Telle est la conclusion de la seconde vague du Baromètre de l’installation agricole d’Éloi, dévoilée début juin. 54 %
des 400 répondants du 2e volet du Baromètre de l’installation agricole d’Éloi décident de s’installer en agriculture à
plusieurs, en couple ou en collectif, ce qui traduit selon la société à mission « une nouvelle manière d’envisager le
métier d’agriculteur, plus collaborative pour rompre l’isolement notamment, plus mutualisée pour réduire les
investissements, partager le travail et mieux concilier vie pro/vie perso, et souvent plus résiliente économiquement
». 

https://louisdreyfusfoundation.org/fr/Media/Actualit%25C3%25A9s/un-parcours-dautonomisation-les-agricultrices-du-rajasthan-transforment-leur-avenir
https://www.agri-mutuel.com/politique-economie/les-jeunes-et-futurs-installes-envisagent-autrement-le-metier-dagriculteur/?code_tracking


Recruter et fidéliser : un projet territorial qui répond à un enjeu majeur des
entreprises agricoles
Un an après son lancement en Pays de la Loire, le projet territorial « Recruter et fidéliser »
confirme l’importance d’accompagner les agriculteurs dans leur rôle d’employeur. Depuis
début 2025, 51 formations ont été réalisées, réunissant 331 stagiaires autour de thématiques
clés telles que le recrutement, l’intégration des salariés, le management d’équipe, la
communication ou encore les obligations réglementaires de l’employeur. ...

Service de remplacement : un groupement d’employeurs au service des
agriculteurs
Les services de remplacement participent, depuis 40 ans, au travail de modernisation de
l’agriculture française et de sa politique sociale. Ils permettent à tout agriculteur et toute
agricultrice d’assurer la continuité et la pérennité de son exploitation en toute sérénité.
Depuis 2005, les Chambres d’agriculture sont des partenaires privilégiés du "Service de
remplacement France".

Labour-efficient DairyBeef 500 participants to host national farm walk
The system is designed around labour efficiency, with Olivia and Keith both working full-time off-farm while
successfully managing a growing calf-to-beef enterprise. The target for this year is to finish approximately 40 cattle
at 22 months at a min. 300 kg carcass, demonstrating the potential of a well-managed, grass-based dairy-beef
system.

Connecting safety, health and wellbeing
Machinery, livestock and vehicles are well-recognised farm hazards. However, research is increasingly showing
that a farmer's health can also affect how safely these hazards are managed. Diana van Doorn, Research Officer in
Farm Safety, Health and Wellbeing, explains that health and safety should not be viewed as separate issues.

Teagasc to host major EU conference on farm safety and the future of farming this November
Researchers, farmers, advisors and EU policymakers will gather at Teagasc Ashtown from 3 to 5 November 2026 to
tackle one of agriculture’s biggest challenges: making farming a safer, healthier and more attractive way of life.

New national conference to celebrate women in Irish agriculture
‘Growing Voices – Women in Farming’ is a national conference being organised by Teagasc to mark the
International Year of the Woman Farmer taking place on Thursday, 15 October 2026 at the Tullamore Court Hotel,
Co. Offaly.
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https://vivea.fr/recruter-et-fideliser-un-projet-territorial-qui-repond-a-un-enjeu-majeur-des-entreprises-agricoles/?utm_source=rss&utm_medium=rss&utm_campaign=recruter-et-fideliser-un-projet-territorial-qui-repond-a-un-enjeu-majeur-des-entreprises-agricoles
https://chambres-agriculture.fr/actualites/actualite?tx_news_pi1%255Baction%255D=detail&tx_news_pi1%255Bcontroller%255D=News&tx_news_pi1%255Bnews%255D=43438&cHash=f988f4de13d4b131889c075854e5d714
https://teagasc.ie/news--events/daily/labour-efficient-dairybeef-500-participants-to-host-national-farm-walk/
https://teagasc.ie/news--events/daily/connecting-safety-health-and-wellbeing/
https://teagasc.ie/news--events/daily/teagasc-to-host-major-eu-conference-on-farm-safety-and-the-future-of-farming-this-november/
https://teagasc.ie/news--events/daily/new-national-conference-to-celebrate-women-in-irish-agriculture/


Farm Safety Week 2026
Farm Safety Week is a UK & Ireland awareness campaign organised by the UK-based charity Farm Safety
Foundation, also known as Yellow Wellies. The campaign runs in England, Ireland, Northern Ireland, Scotland and
Wales, with farming organisations taking the lead. The week provides an opportunity to focus on practical actions
that can help reduce injuries and fatalities, while also recognising the wider impact that farm accidents have on
farmers, families and rural communities.

Webinar: Barriers and Opportunities for Dignified and Fulfilling Youth Employment in Kenya’s
Agrifood Value Chain
Co-organized by IFPRI and WFP in partnership with The Mastercard Foundation Date: July 28, 2026 Time: 8:00-
9:00am (Washington,DC ) _ 3:00-4:00pm (EAT) 2:00-3:00 pm (Europe/Amsterdam) Agricultural value chains (AVCs)
present significant opportunities to create dignified and fulfilling employment pathways for young women and
men in Kenya. However, many young people continue to face barriers that […]

Temps et travail : convergences et conflits entre les rythmes du travail et les
flux de la vie
Dans un contexte historique et social marqué par la mise en cause des droits, la
déréglementation des marchés et l’élargissement des modes de production et d’exploitation
capitalistes, on assiste au Brésil à l’émergence de mouvements de résistance et à
l’introduction, dans le débat public et législatif, d’une proposition visant à réduire la durée du
temps de travail sans diminution des salaires. Ce débat brésilien s'inscrit dans ...

Subjectivité au travail et écologie
Ce numéro de la revue Travailler est ouvert aux contributions empiriques et théoriques
permettant d’explorer les rapports entre le travail, en particulier sous l’angle de ses
implications subjectives, et les dynamiques écologiques actuelles.

The book of Abstracts - 3rd International Symposium on Work in Agriculture
All abstracts of the 25 Working Groups

Unraveling the complexity of work organization in rice farming systems in Ghana
In sub-Saharan Africa, where the agricultural sector remains a major source of employment, it is crucial to
understand how the intensification of production reshapes labor demand, task distribution, and gender roles. This
paper adopts an original farming system approach to examine work organization at the farm level rather than the
commonly used task level. This study analyzes how agricultural intensification practices, specifically mechanization,
irrigation, and herbicide use, affect work organization in rice farming systems in Ghana. The ...
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https://teagasc.ie/news--events/daily/farm-safety-week-2026/
https://africa.ifpri.info/2026/07/15/webinar-barriers-and-opportunities-for-dignified-and-fulfilling-youth-employment-in-kenyas-agrifood-value-chain/
https://calenda.org/1424958
https://calenda.org/1424055
https://iswa2026.symposium.inrae.fr/content/download/448/3990?version=2
https://www.researchsquare.com/article/rs-9472176/v1


Robotics and Technologies for the Safety and Health of Farmers: A Scoping Review
Agriculture is widely acknowledged as a dangerous industry for workers. Agriculture workers are also older
compared with other industries, which further increases the risks of occupational injuries. In recent years, a wide
range of new technologies has come into use in the agriculture industry, so researchers need to consider how
these technological advances can be used to improve occupational safety and health outcomes for agriculture
workers.

Gendered experiences of physical and mental health and occupational heat exposure among
agricultural workers in the United States
Agricultural workers regularly experience extreme temperatures in occupational settings. Heat exposure is tied to
numerous negative physical and mental health symptoms, which may differ depending on identity, behavior, and
context. We sought to identify common symptoms among agricultural workers in the United States and explore
behavioral, occupational, and structural factors in heat-related physical and mental health, with an emphasis on
gender differences. We conducted interviews with key informants nationally and contextualized the ...

More than selling food: The affective labor of rural and small cities female creators in China
This paper draws on semi-structured interviews with 12 rural and small-city-based women creators on the short
video and livestreaming platform Kuaishou to examine how these women actively transform unpaid domestic
labor into a double form of creator work: affective labor performed through food-related content to build and
sustain audience relationships and material-commercial labor enacted through offline street food vending as
micro-entrepreneurship. The paper argues that the conditions motivating these women to create, including
platform ...

Economic approaches to measuring labor exploitation in agriculture: A systematic literature
review of indicators and methodologies
This review examines methodological approaches and multidimensional indices used to assess labor conditions in
the agri-food sector. Out of 1528 documents screened from Web of Science and Scopus, 56 articles were analyzed,
revealing a predominance of quantitative methodologies, with some studies utilizing multidimensional indices to
measure labor-related variables. The review highlights gaps in research, such as limited exploration of housing
conditions and social inclusion, as well as geographical disparities, with a focus on low-income ...

Bridging the Knowledge Gap: Pesticide Use and Farmer Practices in Traditional and Modern
Date Palm Groves in Morocco
This study assessed and compared pesticide use practices and safety behaviors among farmers in traditional and
modern date palm groves in Errachidia Province, Morocco. Methods A stratified cross-sectional survey targeting
active pesticide users was conducted between April 2022 and April 2023. Of 278 farmers initially screened, 166
active pesticide users completed the full questionnaire: 79 from traditional oases and all 87 from modern farms.

Mental Health and Coping Mechanisms Among Smallholder Farmers in Central India: A Cross-
Sectional Survey
armers in India encounter numerous stressors in their daily lives, which may contribute to heightened
psychological distress and mental health problems, including depression, anxiety, and stress. The coping
strategies they employ play an important role in influencing these mental health outcomes. This study aimed to
assess the relationship between coping strategies and mental health among farmers in Central India.

https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/1059924X.2026.2705924?af=R
https://doi.org/10.1016/j.ssmqr.2026.100824
https://doi.org/10.1177/13678779261469212
https://scijournals.onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1002/jsfa.70786?utm_medium=article
https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/1059924X.2026.2705928?af=R
https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/1059924X.2026.2701038?af=R


Heat, health, and enforcement: A multi-level qualitative analysis of extreme heat, work
conditions, and structural vulnerability in California’s desert agriculture
Extreme heat poses a growing threat to the health and safety of agricultural workers, particularly in arid regions
where climate change is intensifying already hazardous working conditions (Hulley et al., 2020; Arnold et al., 2020;
National Weather Service [NWS], 2024). Farmworkers experience disproportionately high rates of heat-related
illness (HRI) and mortality and are 20 to 35 times more likely to die from heat-related causes than workers in other
occupations or the general U.S. population

Shaping society, building community. The role of mutual aid in a pastoral Basque valley
(Xiberoa, France)
This article is the outcome of more than two years of ethnographic fieldwork, including regular participant
observation in pastoral activities and nearly one hundred interviews, conducted with livestock keepers in Xiberoa.
By analyzing mutual aid as an everyday practice, we identify a set of socio-political arenas that facilitate encounters
among farmers and non-farmers. We argue that in Xiberoa mutual aid operates as a distinct regime,
complementary with other forms of solidarity such as commons institutions and cooperatives.

What shapes a rural woman innovator? A comparative perspective of the impact of territorial
and spatial influences on women's entrepreneurial identities
Research on the factors influencing rural women's entrepreneurs remains theoretically underdeveloped. There is a
limited understanding of the impact of different types of rural areas on women's entrepreneurial activities, or how
age, education and access to resources shape the type of activities undertaken. The idea of ‘place’ identity for
women's entrepreneurial activities is particularly underexplored in literature. This article contributes to an
understanding of how rural women's entrepreneurial identity develops.

Beyond profit and planet: Exploring farmers’ lived social costs and benefits of digitalisation
Most existing research on digitalisation in agriculture concentrates on studying potential costs or benefits, such as
improved efficiency in food production, reduced use of natural resources, and broader environmental gains at the
societal level. In contrast, relatively little attention has been paid to the social changes brought about by
digitalisation at the farm level. Research on this topic tends to be fragmented, often addressing issues in isolation.
This article addresses that gap by exploring the changes in farmers’ social experiences, ...

Informal women entrepreneurs’ identity in the agri-food sector: An empirically grounded
conceptual framework
Women's entrepreneurship has played a vital role in the transition of agri-food systems. However, empirical
research on how women's entrepreneurial identity influences or shapes their roles, especially within the informal
agri-food sector, remains limited. While women's entrepreneurial identity in this sector has become a crucial
capital for women who rely on agriculture for their livelihoods and household income, entrepreneurship theories
have failed to adequately theorize or incorporate women's entrepreneurial identity in the informal ...

Challenges and needs in Swedish dairy production – does herd size matter?
The Swedish dairy sector is undergoing rapid structural transformation, marked by a sharp decline in farm
numbers and a concurrent increase in herd sizes. This development raises concerns about the long-term
sustainability and resilience of rural food systems. This study explores the perceived challenges and needs of
Swedish dairy farmers, with a particular focus on how these perceptions differ by herd size. A national survey of
326 active dairy farms was conducted, combining statistical analyses of quantitative data with qualitative analysis
...

https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0743016726002998?dgcid=rss_sd_all
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0743016726003037?dgcid=rss_sd_all
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0743016726002974?dgcid=rss_sd_all
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0743016726002548?dgcid=rss_sd_all
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0743016726003141?dgcid=rss_sd_all
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0743016726003050?dgcid=rss_sd_all


Back Pain Among Horticulture Workers – Need for Prevention Strategies
Although back pain is common among horticulture workers, effective prevention and management strategies are
lacking. The first phase of a study using the Exploration, Preparation, Implementation, and Sustainment
Framework is described with aims to characterize stakeholder perceptions of: 1) the need to address back pain, 2)
attitudes towards pain medication including opioids, 3) contextual factors, and 4) preferences for training related
to musculoskeletal injury prevention.

Femmes en élevage : les spécificités de l'attractivité et de l'exercice des métiers
Qui sont les femmes en élevage ? Comment transforment-elles les métiers ? Quels sont les facteurs d’attractivité et
les freins auxquels elles sont confrontées pour l’exercice de leur métier ? Le GIS Avenir Élevages et l’Institut de
l’Élevage proposent un état des lieux et des pistes d’action pour favoriser l’insertion et l’épanouissement des
femmes en élevage. Le groupe de travail « Femmes en élevage » a analysé les trajectoires de femmes installées,
identifié les freins matériels et sociaux spécifiques auxquels elles sont confrontées, étudié leur insertion dans une
profession numériquement et symboliquement masculine, et enfin tenté de saisir les liens entre parcours de
femme, parcours d’éleveuse et pratiques de travail. 

www.workinagriculture.com

https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/1059924X.2026.2687773?af=R
https://idele.fr/detail-article/femmes-en-elevage-les-specificites-de-lattractivite-et-de-lexercice-des-metiers
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