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Traducción simultánea al francés, inglés, portugués BR y español 

Las transformaciones de las cadenas de valor agroalimentarias y de los sistemas alimentarios, tanto en el 
Norte como en el Sur y en su articulación Norte/Sur, impactan y cuestionan las dinámicas del trabajo y del 
empleo en la agricultura y en toda la cadena. La investigación sobre los sistemas alimentarios y las cadenas de 
valor aborda las cuestiones del trabajo y el empleo de diferentes maneras. Desde una perspectiva global, se 
relaciona principalmente con las normas sociales y el trabajo decente. Desde una perspectiva local, se 
plantean otras cuestiones laborales y de empleo. 
La IAWA le invita a compartir sus conocimientos e investigaciones actuales sobre la siguiente cuestión clave: 
cómo abordan las estrategias y los mecanismos de transformación de las cadenas de valor y los sistemas 
alimentarios las diferentes cuestiones laborales y de empleo.  
inscripción 
1:00-1:05pm  Introducción del Webinar "Transformaciones en los sistemas alimentarios y cadenas 

de valor agroalimentarias: ¿Cómo entran en juego el trabajo y el empleo?"? 
 
Benoit Dedieu, Presidente de la Asociación Internacional sobre el Trabajo en la 

Agricultura  
13:05-13:35 El trabajo y el empleo en las transformaciones de las cadenas de valor y de los sistemas 

alimentarios: ¿qué nos ha dicho la investigación hasta ahora? 

 Priscila Duarte Malanski, Sandra Schiavi, Universidad Estatal de Maringá, Brasil 

 Resumen: Las transformaciones en las cadenas de valor y los sistemas alimentarios han 
sido de gran interés para los académicos y los profesionales. Global, actualizado y 
sostenible son términos comunes utilizados para expresar la dinámica de las cadenas 
de valor y los sistemas alimentarios en la literatura. Sin embargo, hay otras cuestiones 
que subyacen, como las relacionadas con el trabajo y el empleo. Nuestro propósito es 
presentar el estado de la cuestión sobre la cadena de valor agroalimentaria y su 
relación con el trabajo y el empleo. A partir de análisis cienciométricos en las bases de 
datos Scopus, Web of Science y Scielo, abrimos el debate sobre el papel del trabajo y el 
empleo dentro de las transformaciones de las cadenas de valor y los sistemas 
alimentarios, planteando cuestiones como la gobernanza laboral a través de las 
normas sociales, el empleo y las condiciones socioeconómicas en los territorios rurales, 
y el trabajo de género. 

 5' de preguntas de comprensión (chat) 

  

https://sondages.inrae.fr/index.php/643116?lang=en
https://www.workinagriculture.com/
https://www.workinagriculture.com/


13:35-14:00 Trabajo y empleo en las redes alimentarias alternativas. El caso de las cadenas 
alimentarias cortas en América del Norte 

 Stevens Azima y Patrick Mundler, Universidad de Laval, Quebec 

 Resumen: Las cadenas cortas de suministro de alimentos se asocian a muchos 
beneficios sociales y medioambientales. Sin embargo, la investigación sobre la calidad 
del empleo en las cadenas cortas de suministro de alimentos es más bien escasa y 
plantea muchos interrogantes. Aprovechando los recientes estudios empíricos 
realizados sobre la cuestión en el contexto norteamericano, situamos los principales 
hallazgos de esta investigación entre la creación de empleo, pero también el 
voluntariado y la baja productividad laboral; entre los discursos alternativos, la 
satisfacción laboral y la tolerancia a los empleos precarios; y, por último, entre los 
beneficios y los retos específicos de género. 

 5' de preguntas de comprensión (chat) 

14:00- 14:25 La adopción de un enfoque de ecosistema de competencias para la transición del 
sistema alimentario sudafricano a uno justo y resiliente 

 Nicola JENKIN, Pinpoint Sustainability / Centre for Researching Education & Labour 
(REAL), University of the Witwatersrand Sur Africa 

 Resumen: El sistema alimentario sudafricano presenta numerosos y complejos retos 
sistémicos, como el tamaño de los actores (desde los más sofisticados hasta los de 
subsistencia), un amplio sector formal e informal, dinámicas de poder, acceso y coste 
de los alimentos nutritivos, problemas de infraestructura, pérdida y desperdicio de 
alimentos e inseguridad hídrica y energética. Para que el sistema alimentario transite 
hacia uno justo, resiliente y sostenible, se necesitan las ocupaciones, los conocimientos 
y las competencias adecuadas para ello. Al adoptar un enfoque de sistemas de 
competencias, la dinámica de la oferta y la demanda de competencias dentro de una 
región puede garantizar que se identifiquen las implicaciones laborales basadas en el 
lugar. Se presentarán un par de estudios de casos regionales. 

 5' de preguntas de comprensión (chat) 

14:25-14:30 Pausa corta 

14:30-14:55 Comercio más justo y trabajo decente en las cadenas de valor agroalimentarias: normas, 
derechos y género 

 Stephanie Barrientos, Universidad de Manchester, United Kingdom 

 Resumen: Las presiones comerciales de las grandes empresas de las cadenas de valor 
agroalimentarias (CVG) llevan mucho tiempo planteando problemas a los proveedores 
y trabajadores de África, Asia y América Latina. Las iniciativas de comercio justo y ético 
pretenden promover las normas sociales y el trabajo decente en las CVM. Pero el 
contexto comercial está cambiando rápidamente a través de la "desglobalización" y la 
expansión de las cadenas de valor regionales y nacionales. Esta presentación examina 
las implicaciones para los trabajadores, especialmente para las mujeres, que a menudo 
desempeñan un papel importante, basándose en ejemplos de la horticultura africana. 
Se pregunta si el trabajo decente con equidad de género está siendo socavado, o cómo 
podría ser reforzado. 

 5' de preguntas de comprensión (chat) 

15:00-15:50 Debate general: ¿Cómo ir más allá? ¿Qué perspectivas de investigación? 

15:50 - 16:00 Conclusión Sandra Contzen, Bern University of Applied Sciences | BFH School of 
Agriculture, Forest and Food Sciences, Switzerland 
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