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As transformacdes das cadeias de valor agroalimentares e dos sistemas alimentares, tanto no Norte como no
Sul e em sua articulagdo Norte/Sul, impactam e questionam a dindmica do trabalho e do emprego na
agricultura e em toda a cadeia. As pesquisas sobre sistemas alimentares e cadeias de valor abordam questdes
de trabalho e emprego de diferentes maneiras. De uma perspectiva global, ela esta principalmente
relacionada a padrdes sociais e trabalho decente. De uma perspectiva local, sdo levantadas outras questdes
relativas a trabalho e emprego.

A IAWA o convida a compartilhar conhecimentos e pesquisas atuais sobre as seguintes questdes-chave: como
as estratégias e mecanismos que transformam as cadeias de valor e os sistemas alimentares abordam
diferentes questdes relativas a trabalho e emprego.

Registro
13:00 as 13:05 Introdugdo do Webinar "Transformacdes nos sistemas alimentares e cadeias de valor
agroalimentares": Como o trabalho e o emprego entram em jogo"?

Benoit Dedieu, Presidente da Associacdo Internacional sobre Trabalho na Agriculturae

13:05 as 13:35 Trabalho e emprego nas transformacdes de cadeias de valor e de sistemas alimentares:
0 que a pesquisa nos disse até agora?

Priscila Duarte Malanski, Sandra Schiavi Universidade Estadual de Maringd, Brasil

Resumo: Transformacdes em cadeias de valor e sistemas alimentares tém sido de
grande interesse de académicos e profissionais. Global, upgraded e sustentavel sdo
termos comuns usados para expressar dinamicas em cadeias de valor e sistemas
alimentares na literatura. No entanto, existem outras questdes por detras, tais como
aquelas relativas a trabalho e emprego. Nosso objetivo é apresentar o estado da arte
sobre a cadeia de valor agroalimentar e sua relagdo com o trabalho e o emprego. A
partir de andlises cienciométricas nas bases Scopus, Web of Science e Scielo, abrimos a
discussdo sobre o papel do trabalho e do emprego nas transformacgdes das cadeias de
valor e dos sistemas alimentares, levantando questdes como governanca do trabalho e
normas sociais, emprego e condi¢des socioecondmicas em territérios rurais, e trabalho
com enfoque no género.

5' de perguntas de compreensdo (chat)

13:35 as 14:00 Trabalho e empregos em redes alimentares alternativas. O caso das cadeias alimentares
curtas na América do Norte.

Stevens Azima e Patrick Mundler, Universidade Laval, Quebec

Resumo: Cadeias curtas de fornecimento de alimentos estdo associadas a muitos
beneficios sociais e ambientais. Entretanto, a pesquisa sobre a qualidade do trabalho
em cadeias curtas de abastecimento de alimentos é bastante escassa e levanta muitas
guestdes. Capitalizando estudos empiricos recentes realizados sobre o tema no
contexto norte-americano, situamos as principais descobertas desta pesquisa entre a
criacdo de empregos, mas também o voluntariado e a baixa produtividade do trabalho;
entre discursos alternativos, satisfacdo no trabalho e tolerancia para empregos
precarios; e finalmente, entre beneficios e desafios especificos de género.


https://sondages.inrae.fr/index.php/643116?lang=en
https://www.workinagriculture.com/

14:00 as 14:25

14:25 as 14:30
14:30 as 14:55

15:00 as 15:50

15:50 as 16:00

5' de perguntas de compreensdo (chat)

A adogdo de uma abordagem de ecossistema de habilidades para a transi¢ao do sistema
alimentar da Africa do Sul para um sistema justo e resiliente

Nicola JENKIN, Pinpoint Sustainability / Centre for Researching Education & Labour
(REAL), University of the Witwatersrand, Africa do Sul

Resumo: O sistema alimentar da Africa do Sul tem muitos desafios sistémicos
complexos, tais como tamanho do ator (de comercial a subsisténcia), um grande setor
formal e informal, dinamica energética, acesso e custo de alimentos nutritivos,
guestdes infraestruturais, perda e desperdicio de alimentos, e inseguranca hidrica e
energética. Para que o sistema alimentar faca a transicdo para um sistema justo,
resiliente e sustentdvel, ele requer ocupacgbes, conhecimentos e habilidades
apropriadas. Ao adotar uma abordagem de sistemas de habilidades, a dindmica de
oferta e demanda de habilidades, dentro de uma regido, pode garantir que sejam
identificadas implicacdes no trabalho baseadas no local. Alguns estudos de caso
regionais serdo apresentados.

5' de perguntas de compreensdo (chat)

Curto intervalo

Comeércio mais justo e trabalho decente nas cadeias de valor agroalimentares: normas,
direitos e género

Stephanie Barrientos, Universidade de Manchester, United Kingdom

Resumo: As pressdes comerciais de grandes empresas nas cadeias de valor global
agroalimentares (GVC) ha muito representam desafios para fornecedores e
trabalhadores na Africa, Asia e América Latina. As iniciativas comerciais mais justas e
éticas visam promover padrdes sociais e trabalho decente no GVC. Mas o contexto
comercial estd mudando rapidamente através da "desglobalizacdo" e da expansao das
cadeias de valor regionais e domésticas. Esta apresentagdo examina as implicacées
para os trabalhadores, particularmente as mulheres, que muitas vezes desempenham
papéis significativos, aproveitando exemplos da horticultura africana. Pergunta-se se o
trabalho decente equitativo de género estd sendo minado, ou como ele poderia ser
reforcado.

5' de perguntas de compreensdo (chat)
Discussdo geral: Como ir além? Quais perspectivas de pesquisa?

Conclusdo Sandra Contzen, Bern University of Applied Sciences | BFH School of
Agriculture, Forest and Food Sciences, Switzerland
Associacdo Internacional sobre Trabalho na Agricultura
https://www.workinagriculture.com/
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