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Enhancing access to information for women in pastoral areas – 

challenges and opportunities 

Knowledge can go a long way to ensure better livelihoods and food security for women in pastoral regions. 

Accurate and timely information can help facilitate access to services, and exert a positive influence on 

their participation in livelihood decision-making in households. As part of efforts to increase the uptake of 

index-based livestock insurance (IBLI) in East Africa, researchers at ILRI realised that one of the major 

factors constraining the quality of women’s lives is lack of information. 

Links : http://www.cta.int/en/gender/all/article/enhancing-access-to-information-for-women-in-pastoral-

areas-challenges-and-opportunities-sid041b48a7f-a48a-49cc-9cb5-d7c2625cac4a  

Tags : Gender 

 

6500 people die of work-related illness and injury daily, says 

the ILO 

The International Labor Organization says a safe work environment remains a dream for many workers. 

And it's not just a problem in developing countries. 

Links : http://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/ilo-in-the-media/WCMS_696345/lang--

en/index.htm  

 

Job quality of concern to all workers 

A joint ILO-Eurofound report covering about 1.2 billion of the world’s workers found stark differences in 

working hours, significant levels of intensive and emotionally demanding work and that the least-educated 

have worse overall working conditions and fewer opportunities to develop their skills.  

Working conditions in a global perspective, provides the first comparative analysis of job quality surveys 

carried out in 41 countries, mainly over the last five years. It covers the EU28, China, the Republic of 

Korea, Turkey, the United States, Spanish-speaking Central America, Argentina, Chile and Uruguay.  

It looks at seven dimensions of job quality: the physical environment, work intensity, working time 

quality, the social environment, skills and development, prospects, and earnings. 

Links : http://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_696146/lang--en/index.htm  

Tags : Gender, Health and decent work, Skills and training, Policy 
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Your wellbeing: let's talk about it 

New Zealanders' understanding of and attitudes towards wellbeing are changing — but we still have a way 

to go, says DairyNZ strategy and investment leader Jenny Jago. 

When DairyNZ started work on the topic of wellbeing in 2011, we didn’t know much about it. We didn’t 

have figures to show how well we (the dairy workforce) were, we lacked understanding of how to stay 

well, and we were short on tools and support. Furthermore, we weren’t sure how to talk about wellbeing. 

Thankfully, that’s changed. We now have some data, which can be confronting, but it helps us to know 

where we are so we can do something about it. It’s hard to hide from the facts. Dairy farming can be a 

challenging job but, on the whole, it’s a hugely rewarding career. Most farmers are doing okay but many 

report feeling stressed, anxious, fatigued and even depressed from time to time 

Links : https://www.dairynz.co.nz/news/latest-news/your-wellbeing-lets-talk-about-it/  

Tags : Health and decent work 

 

You asked, we answered! Answered by Sarah Tait, people team 

developer 

Q: How can employers and employees start a new season (and possibly leave the old one) well? 

The start of a new season is your best time to set out workplace and team culture expectations with new 

staff, while also 'resetting' expectations with existing staff. 

Inducting new staff can be a big job and we can't expect people to remember everything we tell them 

about complex operations. Having visual cues in the office and farm dairy will help with this. For example, 

photos and diagrams of procedures, and graphs measuring progress towards team goals. 

Links : https://www.dairynz.co.nz/news/latest-news/you-asked-we-answered/  

Tags : HRM, Extension 

 

Farm technology: pros and cons 

Many farmers have told us they'd like to know about new innovations that could help on-farm. In our 

article below, we outline the pros and cons of several technologies that are currently available, or on the 

horizon. 

Links : https://www.dairynz.co.nz/news/latest-news/farm-technology-pros-and-cons/  

Tags : Innovation 

 

Ag Census: Don't panic over numbers, expert says 

A leading agricultural economist cautions growers and others not to get too worked up about Census of 

Agriculture figures that suggest a sharp decline in farms but an increase in the number of farmers. 

https://www.dairynz.co.nz/news/latest-news/your-wellbeing-lets-talk-about-it/
https://www.dairynz.co.nz/news/latest-news/you-asked-we-answered/
https://www.dairynz.co.nz/news/latest-news/farm-technology-pros-and-cons/
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Daniel Sumner, director of the University of California’s Agricultural Issues Center in Davis, says some of 

the data points in the just-released 2017 census “deserve interpretation,” such as an apparent increase in 

female producers from 969,672 to more than 1.2 million nationwide. 

“One of the really interesting changes is who reports as a farmer,” Sumner tells Western Farm Press. 

While for many years respondents would simply list the principal operator, the latest census gave farms a 

chance to list as many as four operators, up from three in 2012. 

“In most farms I know, the principal operator is the granddad,” Sumner says. “So you may have Louise, his 

39-year-old daughter, run the place, but he’s the one who’s listed. Then somebody says, ‘Look how old 

farmers are.’” 

Links : https://www.farmprogress.com/usda/ag-census-dont-panic-over-numbers-expert-says?NL=WFP-

01&Issue=WFP-01_20190415_WFP-01_374&sfvc4enews=42&cl=article_1_b&elqTrack=true  

Tags : Gender 

 

The Farm Safety Experience  

Teagasc in association with IFA and Maxol Lubricants hosted “The Farm Safety Experience”, an interactive 

event promoting both health and safety with farming families at Coorevin Farm near Borrisokane, Co. 

Tipperary. The event attracted over 500 people from family farm backgrounds. The event was targeted at 

all generations of the Irish farm family with a view to making farms safer.  It included a tractor driving 

simulator competition for secondary schools, a children’s play area with obstacle course and a mobile pet 

farm. In addition AgriKids made an interactive presentation. The event also held interactive workshops 

including working with oils and lubricants, height for hire, chainsaw safety and livestock handling. 

Links : https://www.teagasc.ie/news--events/news/2019/farm-safety-experience.php  

Tags : Health and decent work 

 

ECOSOC Youth Forum: FAO and UNIDO discuss ways to empower 

youth for quality jobs in agriculture 

Opportunities and challenges in youth empowerment for quality agriculture jobs in Africa took center 

stage during a side event organized on the margins of the Economic and Social Council (ECOSOC) Youth 

Forum on 8 April at the United Nations Headquarters.  

The event was jointly hosted by the Food and Agriculture Organization of the United Nations (FAO) and 

the United Nations Industrial Development Organization (UNIDO) to address the question, “How can youth 

in Africa be empowered to best leverage the opportunities for quality jobs in agriculture? It brought 

together government representatives as well as youth representatives and entrepreneurs from the African 

region to share best practices and lessons learned. 

Youth in rural areas of Sub-Saharan Africa continue to be affected by burgeoning poverty, are employed in 

the informal economy and are engaged in jobs that are far from decent. 

10-12 million new and especially adequate, secure and safe jobs will have to be created annually until 

2035 to absorb the new labour market entrants and to ensure political, social and economic stability. 

https://www.farmprogress.com/usda/ag-census-dont-panic-over-numbers-expert-says?NL=WFP-01&Issue=WFP-01_20190415_WFP-01_374&sfvc4enews=42&cl=article_1_b&elqTrack=true
https://www.farmprogress.com/usda/ag-census-dont-panic-over-numbers-expert-says?NL=WFP-01&Issue=WFP-01_20190415_WFP-01_374&sfvc4enews=42&cl=article_1_b&elqTrack=true
https://www.teagasc.ie/news--events/news/2019/farm-safety-experience.php
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Delivering the opening remarks, Ms. Carla Mucavi, Director of the FAO Liaison Office to the United 

Nations, noted that the vast potential of the African youth is waiting to be realized to overcome these 

challenges 

Links : http://www.fao.org/new-york/news/detail/en/c/1190379/  

Tags : Rural Employment, Youth 

 

Entre l’agriculture et les autres secteurs, de fortes inégalités 

de revenu 

En Afrique subsaharienne, la grande majorité des pauvres vivent de l’agriculture et une grande partie des 

agriculteurs sont pauvres : tel est le constat de la Banque mondiale[1]. Mais que sait-on exactement des 

écarts de revenu entre les agriculteurs et les autres catégories de la population ? Pour répondre à la 

question, on compare généralement la valeur ajoutée de l’agriculture par actif agricole au produit 

intérieur brut (PIB) moyen par actif, tous secteurs confondus. 

Links : http://www.fondation-farm.org/zoe.php?s=blogfarm&w=wt&idt=3746  

Tags : Work productivity 

 

L’intérim de masse comme vecteur de disqualification 

professionnelle 

This paper relies on an ethnography of warehouse workers where unskilled temporary employment is 

widespread. Lucas Tranchant, « L’intérim de masse comme vecteur de disqualification professionnelle », 

Travail et Emploi, 155-156 | 2018, 115-140.Lucas Tranchant, « L’intérim de masse comme vecteur de 

disqualification professionnelle », Travail et Emploi [En ligne], 155-156 | Juillet-décembre 2018, mis en 

ligne le 01 janvier 2022, consulté le 24 avril 2019.  

Links : https://journals.openedition.org/travailemploi/8667  

 

Mettre la coopération agricole et rurale au cœur de la relation 

entre l’Union européenne et l’Union africaine 

Un groupe de 11 experts internationaux constitué en mai 2018 par la Commission européenne, la « Task 

Force Rural Africa », a rendu en mars 2019 son rapport final préconisant un agenda Afrique-Europe pour la 

transformation rurale. Le groupe appelle l’Union européenne (UE) et l’Union africaine (UA) à mettre la 

coopération agricole et rurale au cœur de leur relation. Ce document de référence est désormais au 

centre du dialogue qui s’amorce entre l’UE et l’UA pour la mise en œuvre de la nouvelle Alliance Afrique-

Europe pour l’investissement durable et l’emploi. Les experts, dont Bruno Losch du Cirad, proposent un 

plan en 6 actions couvrant les besoins de quatre domaines stratégiques. 

Links : https://www.cirad.fr/actualites/toutes-les-actualites/communiques-de-presse/2019/cooperation-

agricole-et-rurale-au-caeur-de-la-relation-entre-l-union-europeenne-et-l-union-africaine  

Tags : Rural Employment 

http://www.fao.org/new-york/news/detail/en/c/1190379/
http://www.fondation-farm.org/zoe.php?s=blogfarm&w=wt&idt=3746
https://journals.openedition.org/travailemploi/8667
https://www.cirad.fr/actualites/toutes-les-actualites/communiques-de-presse/2019/cooperation-agricole-et-rurale-au-caeur-de-la-relation-entre-l-union-europeenne-et-l-union-africaine
https://www.cirad.fr/actualites/toutes-les-actualites/communiques-de-presse/2019/cooperation-agricole-et-rurale-au-caeur-de-la-relation-entre-l-union-europeenne-et-l-union-africaine
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Travail agricole et pesticides dans les exploitations de canne à 

sucre de l'île de La Réunion 

Santé Publique France propose une estimation de l'exposition aux pesticides des travailleurs agricoles dans 

les exploitations de canne à sucre de La Réunion. Ce travail, conduit dans le cadre du projet Matphyto, a 

pour but d’élaborer des matrices cultures-expositions décrivant le suivi et les évolutions de l’utilisation 

des produits phytosanitaires sur les principales cultures en France. Il est présenté dans un rapport mis en 

ligne fin février 2019 

Links : http://veilleagri.hautetfort.com/archive/2019/04/23/travail-agricole-et-pesticides-dans-les-

exploitations-de-can-6145786.html  

Tags : Health and decent work 

 

Conséquences de l'automatisation et du numérique sur l'emploi 

en agriculture au Canada 

Dans un article publié dans le Journal of Rural Studies, une équipe de chercheurs s'est intéressée aux 

impacts de l'automatisation sur le travail agricole au Canada, avec un focus particulier sur le cas des 

travailleurs marginalisés (amérindiens et migrants). Cette analyse s'appuie sur les résultats d'un atelier 

prospectif, complété d'une revue de littérature et d'études de cas réalisées dans deux régions rurales de 

l'Ontario. 

Links : http://veilleagri.hautetfort.com/archive/2019/04/23/consequences-de-l-automatisation-et-du-

numerique-sur-l-emplo-6145789.html  

Tags : Rural Employment, Migration, Innovation 

 

Pour une installation réussie en élevage caprin 

L’ensemble des acteurs de la filière caprine : éleveurs, entreprises laitières, techniciens... a conçu ce 

guide pour aider les futurs éleveurs et leur environnement à construire et réussir leur installation. Il 

s’adresse à tous les candidats à l’installation, en production laitière ou fermière, et aborde les questions 

essentielles qui ne vont pas manquer de se poser au cours du montage et de la mise en place de leur 

projet. 

Links : 

http://idele.fr/index.php?id=313&no_cache=1&tx_atolidelesolr_atolidelesolr%5Bcontroller%5D=IdeleSolr&

tx_atolidelesolr_atolidelesolr%5Baction%5D=recommends&tx_atolidelesolr_atolidelesolr%5Bcontent%5D=

34672&cHash=8ccaa1916b4002809bbba61d302d67ae  

 

Promouvoir l’entrepreneuriat et l’employabilité des jeunes 

dans les chaines de valeur agricoles en Afrique Centrale 

Dans une approche participative, le contenu de la rencontre sera basé sur le travail et les expériences de 

la FAO dans le domaine de l’emploi des jeunes, et sur les initiatives d’autres organisations, en tenant 

http://veilleagri.hautetfort.com/archive/2019/04/23/travail-agricole-et-pesticides-dans-les-exploitations-de-can-6145786.html
http://veilleagri.hautetfort.com/archive/2019/04/23/travail-agricole-et-pesticides-dans-les-exploitations-de-can-6145786.html
http://veilleagri.hautetfort.com/archive/2019/04/23/consequences-de-l-automatisation-et-du-numerique-sur-l-emplo-6145789.html
http://veilleagri.hautetfort.com/archive/2019/04/23/consequences-de-l-automatisation-et-du-numerique-sur-l-emplo-6145789.html
http://idele.fr/index.php?id=313&no_cache=1&tx_atolidelesolr_atolidelesolr%5Bcontroller%5D=IdeleSolr&tx_atolidelesolr_atolidelesolr%5Baction%5D=recommends&tx_atolidelesolr_atolidelesolr%5Bcontent%5D=34672&cHash=8ccaa1916b4002809bbba61d302d67ae
http://idele.fr/index.php?id=313&no_cache=1&tx_atolidelesolr_atolidelesolr%5Bcontroller%5D=IdeleSolr&tx_atolidelesolr_atolidelesolr%5Baction%5D=recommends&tx_atolidelesolr_atolidelesolr%5Bcontent%5D=34672&cHash=8ccaa1916b4002809bbba61d302d67ae
http://idele.fr/index.php?id=313&no_cache=1&tx_atolidelesolr_atolidelesolr%5Bcontroller%5D=IdeleSolr&tx_atolidelesolr_atolidelesolr%5Baction%5D=recommends&tx_atolidelesolr_atolidelesolr%5Bcontent%5D=34672&cHash=8ccaa1916b4002809bbba61d302d67ae
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compte du contexte sous-régional. Une analyse des besoins qui a été conduite au préalable permettra 

d’affiner et d’adapter, au mieux possible, le contenu de la formation aux attentes spécifiques des 

participants. 

En effet, cet atelier entre dans le cadre de la mise en œuvre de la Déclaration de Malabo de 2014 et de 

l’agenda 2030 des Objectifs de Développement Durable et 2063 de l’Union Africaine, qui ont priorisé la 

création des opportunités d’emplois pour les jeunes. 

L’objectif global poursuivi par ces assises est de renforcer les capacités des Etats d’Afrique Centrale et de 

la Commission Economique Régionale sur la promotion de l’entrepreneuriat et de l’employabilité des 

jeunes dans les chaines de valeur agricoles. 

De façon spécifique, l’atelier vise à : (i) améliorer la connaissance des concepts et la théorie du 

changement liée à l’emploi productif et au travail décent, en examinant les défis et obstacles ainsi que 

leurs causes; (ii) analyser les causes et influences multidimensionnelles qui créent des déficits du travail 

décent et des défis particuliers rencontrés par les jeunes des zones rurales en Afrique Centrale; (iii) 

fournir et examiner avec les participants divers approches, stratégies, outils existants pour intégrer 

l’emploi des jeunes dans les politiques et programmes de développement agricoles et ruraux, ainsi que les 

liens avec les divers secteurs ruraux, aussi bien dans la formulation que dans la mise en œuvre; (iv) 

présenter et promouvoir des échanges sur des exemples de bonnes pratiques, d’expériences et de 

solutions innovantes, relatifs à l’emploi décent pour les jeunes dans l'agriculture, à la fois de la sous-

région ainsi que d'autres parties de l'Afrique (en s'appuyant autant que possible sur les champions et les 

personnes ressources) et analyser les perspectives de mise en contexte dans la sous- région et au sein des 

Etats membres. 

Il faut rappeler que à l’instar du continent, l’Afrique centrale n’échappe pas à cette problématique où la 

population jeune de moins de 15 ans représente 45% de la population totale et le taux de chômage des 

jeunes (15-24 ans) est de 14,8%, voire plus dans certains pays comme le Gabon où il est de 35,2% 

Links : http://www.fao.org/africa/news/detail-news/en/c/1190180/  

Tags : Rural Employment, Youth, Entrepreneur 

 

Les agricultures africaines au défi de la transformation 

structurelle 

Les politiques publiques ont un rôle majeur à jouer dans cette transformation, en encourageant la 

recherche et la vulgarisation agricoles et en stimulant la création d’emplois en amont et en aval de 

l’agriculture. Il s’agit de privilégier la construction de filières, plutôt que l’accroissement de la production 

agricole, et de s’appuyer sur une politique intégrée de développement rural, plutôt que sur des mesures 

sectorielles[3]. Au-delà de l’amélioration des performances économiques, l’enjeu est de réduire les écarts 

de revenu entre villes et campagnes, ainsi qu’entre les territoires, pour mieux partager les fruits de la 

croissance et en assurer la pérennité. 

Links : http://www.fondation-farm.org/zoe.php?s=blogfarm&w=wt&idt=3738  

Tags : Rural Employment, Value chains, Policy 
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