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Retaining employees in dairy farms - Agronomy for Sustainable
Development blog

Retaining employees is crucial for dairy farm sustainability in a context of
decreasing family workforce and increasing farm size. Career
development can stabilize employment and help farmers overcome farm
changes. Scientists Malanski et al. developed a framework to analyze
changes in employees’ work organization since their recruitment on
farms, according to the tasks assigned, their level of specialization and
their autonomy.

‘. tfpé://ist.blogs.inra.fr/agronomy/2019/02/14/retaining—emplovees-in—dairv-farms/
Tags : Hired work, HRM

ILO to launch new gender report for International Women’s Day

The report, A quantum leap for gender equality: For a better future of work for all, brings together
research, data and insights gained through the ILO’s Women at Work Centenary Initiative, launched in
2013. It outlines both the issues and the bold measures required to achieve the transformation necessary
for gender equality in the world of work.

Links : http://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS 673700/lang--en/index.htm

Tags : Gender

Mechanization of African Agriculture - Does it Create or Destroy
Jobs?

A study by the “Malabo Montpellier Panel” describes the state of mechanization of agriculture in Africa.
The panel provides recommendations for institutional reforms, innovative sector policies and cooperation
with the private sector.

The study testifies to considerable increases in productivity by agricultural machinery and shows:
Mechanization can certainly lead to more employment.

How and under what conditions does this work in smallholder African agriculture?
What possibilities does an inter-company use offer?

Links : https://agrinatura-eu.eu/2019/02/mechanization-of-african-agriculture-does-it-create-or-destroy-

jobs

Tags : Rural Employment, Innovation

A youth cooperative launched to develop the honey value chain
in northwestern Tunisia
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1 Supported by the PROMESS project, the Association Bio El Kef

and the local support institutions, GREEN EL KEF is a result of a
long-term capacity building programme aimed at developing
the technical, managerial and entrepreneurship skills of the
youth members. The cooperative will contribute to the
creation of more than 20 direct jobs in addition to the
improvement of the income of a hundred small honey
producers in the North-West region of Tunisia.

Links : https://www.ilo.org/global/topics/cooperatives/news/WCMS 673448/lang--en/index.htm

Tags : Youth, Entrepreneur

National Debate on The Future of Work in Lao PDR Highlights
The Need for a Human Centred Agenda

The Ministry of Labour and Social Welfare of Lao People’s Democratic Republic, in collaboration with the
workers’ and employers’ organization, and the ILO, held a high level dialogue, gathering more than a
hundred participants from civil societies, UN agencies, embassies, NGOs, etc. to discuss the report of the
Global Commission entitled “Work for a brighter future” which was released in January 2019.

The report examines how to achieve a better future of work for all, at a time of unprecedented change
and exceptional challenges in the world of work. It calls for a human-centered approach that focuses on
three courses of action: investing in people’s capabilities, institutions of work and in decent and
sustainable work.

Links : https://www.ilo.org/asia/media-centre/news/WCMS 673538/lang--en/index.htm

New Health Network website

Please join TASA members, and others, in building the HEALTH Network. If health is your field, you can
become a member, tell them about your work, as well as share your commentaries, insights, questions,
interventions, and suggestions. You can also send them notices about events and publications for posting
on their website as well as propose new HEALTH Network activities.

Links : https://tasa.org.au/blog/2019/02/21/new-health-network-website/

Tags : Health and decent work

Livre Blanc CNE - Renouvellement des générations en élevage
2019

Alors qu’en 2019, prés de 50 % des éleveurs de ruminants ont plus de 50 ans et que les reprises -
installations sont bien moins nombreuses que les départs a la retraite, ces interrogations n’ont jamais tant
été d’actualité. Tous les ans, des milliers de jeunes font le choix de |’élevage, s’installent ou deviennent
salariés mais de maniére insuffisante pour endiguer le « choc de transmissions » d’exploitations qui
s’annonce avant 2030. Pour maintenir en vie la production de lait et de viandes en France, des mesures

urgentes doivent étre prises.
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LIVFEE BLANG Ils dressent un état des lieux des reprises - installations d’exploitations et
L ENGUVELLEMENT 165 CENELATIONS de la place du salariat dans les exploitations aujourd’hui, tirent les
N FLEVAGE BOYEN, OVINENCAPUIN conclusions d’enquétes de terrain menées sur le sujet, identifient les

différents freins a la transmission et formulent 24 propositions concrétes
qui visent a mieux conseiller, suivre, inciter, encourager les futurs éleveurs,
maximiser leurs chances de concrétiser leur projet et de pérenniser leur
activité.

Les professionnels du secteur appellent aujourd’hui de leurs voeux un
sursaut collectif en faveur du renouvellement des générations d’éleveurs.

Links

http://idele.fr/index.php?id=313&no cache=1&tx atolidelesolr atolidelesolr%5Bcontroller%5D=IdeleSolr&
tx_atolidelesolr atolidelesolr%5Baction%5D=recommends&tx atolidelesolr atolidelesolr%5Bcontent%5D=
34150&cHash=1d61d50fe7fb48069e77172eb1b02cc5

Tags : Rural Employment, Youth, Hired work

Sylvie Lewicki : « Pour développer durablement le Sahel, il faut
transformer les contraintes en opportunités »

Face aux changements climatiques, dans un contexte de croissance démographique qui reste élevée, les
pays du Sahel sont exposés de facon accrue aux contraintes socio-économiques et environnementales.
Entretien avec Sylvie Lewicki, directrice régionale du Cirad en Afrique de I’Ouest Zone séche sur ces
enjeux et ’engagement du Cirad aux cotés de ces pays.

Links : https://www.cirad.fr/actualites/toutes-les-actualites/articles/2019/question-a/sylvie-lewicki-pour-

developper-durablement-le-sahel

Tags : Youth, Skills and training

Inde, Afrique : des politiques agricoles a la recherche
d’efficacité

Inde, Afrique : pour qui s’intéresse a l’agriculture, que justifie un tel rapprochement ? D’abord la taille
des populations, quasiment identiques (1,3 milliard d’habitants en 2017). Ensuite, des fondamentaux
agricoles du méme ordre de grandeur, avec un niveau similaire - et trés faible - de productivité du travail,
mesurée par la valeur de la production par actif (tableau). Résultat, pour partie, de la prédominance des
petites exploitations : sur le sous-continent indien, comme sur le continent africain, environ 80 % des
fermes ont moins de 2 hectares.

Autre similitude : en Inde et en Afrique, la part de la population active travaillant dans U’agriculture est
nettement supérieure a celle des autres régions, ce qui témoigne de la lenteur de la transformation de ces
économies. Avec une conséquence importante, le risque d’un creusement de l’écart de revenu entre villes
et campagnes, si les trajectoires de développement actuelles se poursuivent. L’Inde est concernée, autant
que U’Afrique[1]. Pourtant les dépenses publiques de soutien a l’agriculture et ’alimentation sont prés de
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quatre fois plus élevées en Inde, en pourcentage de la valeur de la production agricole, que dans la
douzaine de pays d’Afrique subsaharienne pour lesquels on dispose de données comparables. Dans les deux
cas se pose clairement un probleme d’efficacité des politiques agricoles, comme le soulignent I’OCDE[2]
et la FAO[3].

Links : http://www.fondation-farm.org/zoe.php?s=blogfarm

Tags : Policy

Contraintes physiques et intensité du travail

L’enquéte Conditions de travail et Risques psychosociaux (CT-RPS) 2016, réalisée par la Dares, la Drees, la
DGAFP et UInsee, est la concrétisation des recommandations du Collége d’expertise sur le suivi statistique
des risques psychosociaux au travail, réuni en 2009-2010 a la demande du ministre chargé du travail.

Cette enquéte s’articule avec ’enquéte conditions de travail : tous les trois ans, en alternance, a lieu une
enquéte CT dédiée aux risques psychosociaux (CT-RPS) avec un nombre plus important de questions sur les
risques psychosociaux et une enquéte CT décrivant plus finement les conditions physiques de travail.
L’enquéte CT-RPS s’inscrit donc dans la continuité de l’enquéte Conditions de travail 2013 et des éditions
précédentes. Elle a été réalisée en « face a face » auprés d’un échantillon d’environ 28 000 personnes.
Tous les répondants de U’enquéte CT 2013 ont été inclus dans l’interrogation de 2016, y compris les
personnes sorties de ’emploi (au chomage ou inactives, retraitées, en arrét maladie de plus d’un an).

C’est la seule enquéte sur les conditions de travail de cette ampleur et portant sur I’ensemble des actifs
occupés. Cela permet des analyses fines par catégorie socioprofessionnelle et secteur d’activité. La
reconduction de ’enquéte, environ tous les 7 ans depuis 1978 et tous les 3 ans depuis 2013, permet de
disposer de la profondeur temporelle nécessaire pour apprécier les évolutions récentes.

Links : https://dares.travail-emploi.gouv.fr/dares-etudes-et-statistigues/etudes-et-syntheses/synthese-

stat-synthese-eval/article/contraintes-physiques-et-intensite-du-travail

Tags : Health and decent work
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